
 

  



      На основании приказа Министерства образования Омской области от 19 

августа 2022 года № 59, Постановления Главы Администрации Тевризского 

муниципального района Омской области от 23 августа 2022 года № 298-п «О 

внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников 

муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений 

Тевризского муниципального района Омской области № 16-п от 18.01.2018 г.», 

с учётом мнения выборного органа БОУ «Утьминская СОШ» внести изменения 

в  Коллективный договор в приложение 1 «Размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы работников БОУ «Утьминская СОШ»     

Положения об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного 

учреждения Тевризского муниципального района Омской области «Утьминская 

средняя общеобразовательная школа»: 

1. В пункт 1 ввести должность советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

2. В пункте 1 «Педагогические работники» изменить размеры окладов 

следующих работников: 

- старший вожатый - 9070,00 рублей, 

- советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями – 9070,00 рублей, 

- музыкальный руководитель – 9070,00 рублей, 

              - педагог дополнительного образования -9314,00 рублей, 

              - социальный педагог – 9314,00 рублей, 

              - воспитатель – 9559,00 рублей, 

             - учитель – 10000,00 рублей. 

3. В пункте 2 «Работники, занимающие должности специалистов и 

служащих» изменить размеры окладов следующих работников: 

- завхоз - 6884,00 рублей, 

- библиотекарь –7602,00 рублей; 

          3. В пункте 3 «Работники, занимающие должности учебно- 

              вспомогательного персонала» изменить размеры окладов следующих 

              работников: 

- помощник воспитателя – 7169, 00 рублей; 

         4. В пункте 4 «Работники, осуществляющие профессиональную  

             деятельность по профессиям рабочих» изменить размеры окладов  

             следующих работников: 

- дворник – 5542,00 рублей, 

- сторож – 5542,00 рублей, 

- подсобный рабочий - 5542,00 рублей, 



- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 5748,00 

рублей, 

- повар - 5953,00 рублей, 

- кухонный рабочий – 5542,00 рублей, 

- машинист по стирке и ремонту спецодежды - 6148,00 рублей, 

- водитель автомобиля – 6466, 00 рублей. 

5. Обязательства сторон, незатронутые данным дополнительным 

соглашением, остаются в неизменном виде. 

6. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью 

Коллективного договора по регулированию социально-трудовых 

отношений на 2019-2022 годы между работодателем бюджетным 

общеобразовательным учреждением Тевризского муниципального 

района Омской области «Утьминская средняя общеобразовательная 

школа» и работниками в лице представителя совета трудового 

коллектива бюджетного общеобразовательного учреждения 

Тевризского муниципального района Омской области «Утьминская 

средняя общеобразовательная школа» от 06 ноября 2019 года, 

зарегистрированного в межрайонном управлении Министерства труда 

и социального развития Омской области № 6 8 ноября 2019 года № 94, 

вступает в силу с 01 сентября  2022 года. 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 


